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formateur consultant. ‘

a VlInstitut de Conseil
;" et de Formation
. Supérieure Meslay.

LA FORMATION, POUR OUf BT

COMMENT ?
*Dorninigue  Sormson, formoteur, est.

responsable du cyele « animateur en
Chpod » créé en 2004, d linstitut de
conseil et de formatien supérieure de
Meslay, Vendée,

Quei est Te oroiil de vos stugial-
res ? Comiment forictionnez-
wous?

Beaucoup sont des salariés d'Ehpad,
déja: ammateurs ou’ ayant Tobjectif

“dg le" devenir ; quelques-uns sont en

reconversion professionnelle. Nous ac-
cueillons 15 & 20 stagiaires, du grond
Ouest en général, qui ont un gofit pour
l'accompagnement  des  personnes
dgees, autre que Te soin. Notre cycle
est quaiifiont, ¢ raison de 130 heu-
res sur deux jours par mais, pendant
8 mais, Le coilt est en général pris en
charge par les divers opea.

Guelle est Jewr éuolution ?
Conforier et ¥gitimer leur poste dans
I'etablissement, car o formation leus
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idence de retrait

'Dans le précédent mmémj g’mus avons tracé les contours de Vanimation en maison
j?.__'é@ retraite. Nous foisons ‘gi:é;m?g;ﬁe? ajourd’hui des acteurs de Ia fonction animation : animateurs
., centre de formation, et directrice d'un foyer-logement confrontée guotidiennement au
renouvellernent du genre, Le poste d'animateur en Ehpad est relgtivement réeent.

Les formations sont souvent nées de la demande des directeurs d'Ehpad constatont

une carence dans ce domaine. is souhaitaient sortir d’une vision purement « occupationnelle »
pour ailler vers un véritable aecompagnement..

permet de trouver des axes de créati-
vité et d'organisation.

DEUX STAGIAIRES SSUS

DE UINSTITUT MESLAY
TEMOIGNENT _

Cyrille CornuaL: est erimateur de I'Eh-
pad public « le bon accueil » d La Cha-
taigneraie en Vendée et o suivi avee
sucees la formation de I'nstitut Meslay
en 2009, Agréé Ehpad en 2007, 4 ac-
cueille 72 résidents.

Cyrille Cornuau travaille aujourd'hiui en
réseau auec des collgues animateurs
dans le cadre de deux groupes dont un
initié par le Clic vendéen, pour échan-
ger des pratiques, des idées ; il sap-
puig sur le magazine « Animagine », et
sur des béréuoles : famifles et anciens
salariés de Thiipital pour lesquels 1 a
&dité une charte de bornes pratiques
en quelgue sorte.

Pourguoi ce choix ?

Yai débuté par un empici polyvaiens
dans Iétablissernent, puis en fonction

de Véuofution des besoins, Te poste
d'animateur d plein temps a été créd.
Un jour on m'a demandé d'écrire le
orojet d'animation de V'établissement
pour lequel fétais fort démuni ; Finsti-
tut Meslay pragosait cette formation...
En guoi celle formation o-t-elle
ehangé votre métier ?

Mor: poste est davantage valorisé, j'ai
une vrdie reconnaissance de mes col-
Bglies en tant qu'animatevr.
Souhuiteriez-vous des compié-
ments 4 cetie formation ?

Gui certainement , des « piglires de
rappel » car des mises a jour s'impo-
sefil sur des nouuelles techmqutﬂs par
exernple... :

Ay programime de ce cgde gualifiant,
Meslay développe entre autres liden-
tification des enjeux’ gérontologiques
actuels et Teurs dualutions, ét I'appro-
fondissement des connaissances en
psgchologle et psthopatho ogies de
la personne fgée vivant en tablisse-
ment,

'i.ﬁ @mm BE UUE

.. Clest ce qu'a partictligrement apprécie:
“ Cathy Jafirelot, animaticz en accueil
e Jour e’ Ia re51dence « le b::m viebix
] Gorges en Lmre Atlantique :
Eﬂe aussi se trouve valorisée et recon-
n_ue aprés (_:_ettg recente_fnrmatlon qui-
Yo particulierement aidée d mieux ap-
prehender la personne agee demente_
et d la « socialiser » autour de chan- '

temips »

Sons, dE Textes 4 CDmmenter

Différents de TEhpad ol Ies postes -
danimateurs sont au budget des .
compies associatifs ou d'exploitation, -

les foyer-logements ne: disposent pas

de persannel spemﬁque quant’ auxi ;;"
“budgets ils restent modestes les ré
sidents etunt supposes ‘autcnomes et

pouuant « 5 anamPr » tout seuis

oy D§R§CTE%§R %.’AN!MATEO‘M
EN FOYER-LOGEMENT -

Ernilie Le Guillou est dlrectnce d.un-'

fouer-logement AREPA & Fr_a_nconuﬂle,
Val-d'Oise : elle nous précise que ses

jdlfﬁcultes sont liges a'la faible
“uation ou au profil” sacio-culture de’
Tdes résidenis ~ pas de thédtre ni de

chorale par exemple car « les arteurs

“teurs & et d'ailleurs ce sont tDUJours les.
5 _'memes résidents qui participent » - Ia. :
jc'oncurrence de la Teig, pas de perscm‘ '

el d'animation, donc des prestataires ™

Renciieler ie genre ammatmn est

' peu arés sur les fles canllonnees les.

_'dlfﬁculte de sé renduveler et de mobr_
“liser les rESIdems avec un budget mo-. -
" deste, Toutefais, la ‘résidence propose
"une quinzaine d'énimations par mois,

'cales panenumts sont
ammatlon Féussie, ri

serment plus riombreux que les specta"  ciée de tous . Ce doit e Te fruit d’m
ues 1tab¥e puqsson que !e dlrecteur doa

Exteneurs ouec unt hudget momdré que
dans un Ehpad '

pas aisé car on retombe tomours a-

excursmns Tes atefiers mémoire o
cuisine, Ta ggm douc... Grande pst ]a :

des sorties en ‘commun avec un gutre :
établissernent vmsm et sappuie sur

des beneuoles et sur le sermce jeunesse:
de la Mairie. :
Créativite, magm;taon curiosité,
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