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Responsable de structure du Logement Accompagné irfase

estiat de Recherche e ée Famation
8 Phetion Socise & Eszane

DUREE :
. 384 heures de formation sur 12 mois
. 280 h minimum de stage obligatoire pour les personnes en
recherche d’emploi et/ou en reconversion professionnelle

TARIF 2023

« 6 600€ net de taxes par participant / 6 000€ nets de
taxe pour les adhérents UNAFO

> PUBLICS : « 80€ net de taxes test d’admission

« 100 € net de taxes d’inscription administrative

« Accessible en VAE et Eligible au CPF

. Taux de réussite 2021-2022 : 90%

. Professionnels du secteur du logement accompagné, de |’habitat
inclusif, partagé, intergénérationnel

« Professionnels du médico-social recherchant une spécialisation
dans le logement accompagné

. Personnes en reconversion professionnelle

> PRE-REQUIS :

. Compléter le dossier de candidature (copie des diplémes, CV, lettre de

motivation) P RO G RA M M E

- Justifier d’un diplome ou titre de niveau 4 minimum

- En I’'absence d’un titre de niveau 4, dérogation possible sous UF1 : Gestion de |'activité locative sociale
réserve d’une VAPP

Social / Médico-social

Modalités / Délais d'acces : En présentiel ou distanciel / Jusqu'a 1 mois
avant le début de la formation.

Site accessible aux personnes en situation de handicap : nous consulter

. Action sociale et connaissance des publics

> OBJECTIFS : - Cadre fonctionnel et législatif du logement accompagné
- Une formation — métier visant I'acquisition, le développement ou la . Gest!on du bati )

consolidation les compétences visées par le référentiel de certification - Gestion budgétaire
- Pour les personnes en reconversion professionnelle s’acculturer au .

secteur du |Ogement accompagné_ UF2 : Conduite et éVaIUation du projet SOCiaI
- Offrir la possibilité d’une insertion professionnelle dans le secteur et sur « Concertation et participation des personnes logées

le territoire a travers la constitution d’un réseau, groupes de pairs. « Méthodologie de la méthode projet

-~ UNE PEDAGOGIE INNOVANTE : UF3 : Coordination d'équipes professionnelles et bénévoles

. Management de proximité
. Organisation de la planification de I'activité
- Participation a la gestion des ressources humaines

. Pédagogie de I'alternance : autobiographie raisonnée, échanges
d'expériences et de savoirs, immersion dans le secteur (visites
terrain, stages)

- Soutien du parcours de formation par la dynamique de groupe et
la formation d'une communauté apprenante.

- Auto-évaluation de la formation : bilans individuels et collectifs.

UF4 : Développement de I'offre de services en partenariat et en
territoire

. Evolution des politiques publiques

- Environnement territorial

- Travail en partenariat et en réseau

e Inscrit au RNCP depuis 10 ans, titre de niveau 5 et > E’VALUATION DES COM PETENCES .

propriété de I'Institut Meslay
e Ancré en territoires et déployé en lle de France avec * Chaque bloc de compétences (en lien avec les unités de formation)
I'lrfase sera évalué par un écrit et un oral (cf référentiel de compétences et
e Intervention de professionnels et chercheurs faisant de certification disponible sur demande).
référence dans le champ de I'action sociale et plus

. N , .
particulierement celui du logement accompagné La validation de I'ensemble des blocs de compétences permet la

validation totale du titre.

=7 Titre certifié RNCP 37325 Niveau 5 % 02 51 48 84 84 (Accueil) G2 Responsable de formation :
(nomenclature CEC*, Bac +2) par JO/BO du Mme Nathalie GOUT
17/02/2023 A contact@meslay.org
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